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ذازت اًنؼــــــــــــــــــام الداخــــــلً  ٌَمــــــــدزسة اًوظــــــنية ًلإ

 

م ثعحق ب حكام ىذا اًنؼام ؿلى اًخلميذ، ال ساثذت وجميؽ  مس خخدمي  المدزسة مؽ احترا: 6الماذت 

ظاز اًنعوص اًخنؼيمية اًتي تحكميم.المىفولة لهمالذلوق واًواجداث   ، في اإ

نلٌ ثعحق ىذه ال حكام ؿلى كل شخط يضازك في ذوزت حىوين مذواظي، مساتلة ب و امذحان مهني 

 ثنؼمو المدزسة.
 

 اًحاة ال ول 

 ب حكام مضترنة
 
 

 اًفعي ال ول

 ب حكام ؿامة
 

ال س خار، وكافة مس خخدمي المدزسة ؿلى ، ذ، المضازك في اًخىوين المخواظييسير اًخَمي:4الماذت 

المؤزد في  15-12، كيم الدولة و زموسىا، و ب حكام اًلاهون زقم احترام ب خلكياث الردمة اًـمومية

المخضمن اًلاهون ال ساسي ٌَوػيفة اًـمومية،  6112جويَية  93الموافق  9461جلٌذى اًثاهية  91

ب ول ري  المؤزد في 491-12رسوم اًخنفيذي زقم الم المذهوزت في ثنؼيم وجس يير المدزسةو ب حكام 

ذازت.، المخضمن ثنؼيم و 6112هوفمبر  66 الموافق 9461اًلـدت ؿام  نلٌ  جس يير المدزسة اًوظنية ًلإ

 .ثسَوويم في خَق جو يسوذه الاحترام المخحاذل، اًدسامح واًخـايش نيساهمو

ب ي وضاط س ياسي ب و حزبي تب ي صكل  لا يحق ٌَخَميذ، ال س خار وكافة المس خخدمين ممازسة:3الماذت

 كان فرذيا ب و جلٌؾيا ذاخي المدزسة.

نلٌ يخضؽ ب ي اجتماع ب و ب ي ثؼاىرت راث ظاتؽ اجتماؾي و مهني ًترخيط مس حق من كدي المدير 

 اًـام ٌَمدزسة.
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 اًثاني اًفعي

 ةالمدزسوتجييزاث  اس خـلٌل ىياكلمن و ال  نؼافة، اً 

 

اًفضاءاث الزاؾية ٌَمدزسة )مكاثة، كاؿاث الدزاسة، كاؿة المعاًـة، يمنؽ اًخدخين في : 1الماذت 

 (.لرفاث، المعـم، المعح،، الملي   واًكاؿاث الاجتماؿاث وكاؿاث المحاض 

 .تحدذ الاإذازت فضاءاث مخععة  ٌَمدخنين

ذخال واس تهلك المشروباث اًىحوًية وجميؽ ب صكال المخدزاث اإلى المدز :8الماذت   سة. يمنؽ منـا باتا اإ

جراءاث وكل مخاًفة ثـرض ظاحبها اإلى  ذازية و مذاتـة كضائيةاإ  .ثب ذيخية و اإ

 

مكاهو : 91الماذت  ذازت المدزسة ؿلى ضلٌن اًضحط وال من تحت سَعة المدير اًـام الذي باإ جسير  اإ

 .كذضاءظَة ثدخي اًلوت اًـمومية ؾند الاإ 

ذازت المدزسة تخـيين ال ؾوان المؤىَين ًضلٌن ال من ذاخي المدزسة نلٌ  .ثلوم اإ

 يىون ذخول اًخلميذ من المدخي "ة".  

 يىون ذخول ال ساثذت، الموػفين و اًزواز من المدخي" ب ".

يَتزم  اًحعاكة المينية. نلٌ ، ب واًخَميذيخضؽ الدخول اإلى المدزسة اإلى ثلديم تعاكة : 99الماذت 

 .خولالدثلدم لهم ؾند  المدزسة واًزائرون بحمي "صازت سائر" مس خـمَو
 

 ال ساثذت، المس خخدمين يخعط موكف ٌَس يازاث بالمدزسة ًكل من اًخلميذ،: 95الماذت

ويمنؽ اًخوكف خازح ال ماهن المخععة لذلز. كل مخاًفة يمىن ب ن  والمضازنين في اًخىوين المخواظي،

 ثـرض ظاحبها ٌَـلوتة.

ذازت المدزسة.يخ:94الماذت ؿلن بالمدزسة اإلى اًترخيط المس حق من ظرف اإ  ضؽ كل اإ

 وتحدذ ب ماهن الاإؿلناث بملرز من المدير اًـام.
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 اًحاة اًثاني

 و المضازنين في ذوزاث اًخىوين المخواظي ب حكام مذـَلة باًخلميذ

 

 اًفعي ال ول

 و المضازنين في اًخىوين المخواظي  اًخلميذ ًتزاماثاو  حلوق

 

خلل مدت حىوينو تواجة اًخحفغ واًسر  و المضازك في اًخىوين المخواظي يَتزم اًخَميذ: 92الماذت 

 واًخنؼيم المـمول تو. الميني، ظحلا ل حكام اًلاهون ال ساسي اًـام ٌَوػيفة اًـمومية

ظيلة فترت اًخىوين تحت سَعة المدير  و المضازك في اًخىوين المخواظي يوضؽ اًخَميذ: 17المادة 

 .اًـام ٌَمدزسة

جراء ب و اثعال مؽ مؤسسة ب خرى  ذازت المدزسة مس حلا، وثضكل نخابي، تب ي اإ ؿلم اإ يَتزم اًخَميذ باإ

 ًيا ؿلكة مؽ المدزسة.

ب ن يخحلى ثسَوك لائق،ويتمخؽ تـلكة والمضازك في اًخىوين المخواظي يجة ؿلى اًخَميذ : 98الماذت

 سملئو وب ساثذثو، ومس خخدمي المدزسة،  يعحـيا الرَق الذسن، اًدسامح والاحترام. حس نة مؽ

لى الاإخلل باًنؼام اًـام واً يمخنؽ ؾن اًليام تب ي عمي مهلٌ كاهت ظحيـخو، من صب هو ب ن يؤذ  يدوءي اإ

 بالمدزسة.
 

يجة ب ن يـىس  يجة ؿلى اًخَميذ ب ن يؼير بهندام لائق خلل فترت الدزاسة واًترتط.نلٌ:61الماذت

ظاز الاإذازت   .مس خلدلاًـمومية اًيندام هؼام المدزسة وظفة اًخَميذ اإ

 ويتمثي في:

 .كلاس يكي حذاء و قميط، زتعو ؾنق، سروال باًنس حة ٌلرهوز: سترت، -

 .كلاس يكي حذاءو سروال  ،ثنوزه باًنس حة ًلإناج:فس خان، زوة رو كعـخين، -
 

بحضوز الدزوش، المحاضاث،ال ؾلٌل و المضازك في اًخىوين المخواظي  : يَتزم اًخَميذ63الماذت

ذازت المدزسة.ال ؾلٌل في ب فواحو  اًخوجيهية  ، ظحلا ٌَرسنامة المـَنة من ظرف اإ

ًلواؿد اًحيداقوجية الملرزت با و المضازك في اًخىوين المخواظي باًخليد يَتزم اًخَميذ : 62الماذت 

 .وفي ب ؾلٌل ال فواح وال ؾلٌل اًخوجيهية وزصاث، ًخنؼيم الدزوش، المحاضاث

ًضلٌن اًسير  اًلسمة يسير ال س خار ؿلى الاهضحاط ذاخي كاؿاث اًخدزيس ويخخذ كل اًخداتير

 .و ب ؾلٌل ال فواح ال ؾلٌل اًخوجيهية ، المحاضاث، اًوزصاث،الذسن ٌلدزوش

 تو اًخَميذ.يحَف ال س خار مديرية الدزاساث في اًيوم هفسو ؾن كل اإخلل يلوم 
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ًضلٌن اًسير  اًلسمة يسير ال س خار ؿلى الاهضحاط ذاخي كاؿاث اًخدزيس ويخخذ كل اًخداتير

 .و ب ؾلٌل ال فواح الذسن ٌلدزوش وال ؾلٌل اًخوجيهية

 يحَف ال س خار مديرية الدزاساث في اًيوم هفسو ؾن كل اإخلل يلوم تو اًخَميذ.
 

 ب و اًخوجيهية ملاذزت الدزوش، ب و ال ؾلٌل وٌَمضازك في اًخىوين المخواظي لا يمىن ٌَخَميذ:61الماذت

 ، تدون حرخيط من ال س خار.في ب فواح

يَتزم اًخَميذ بالذضوز ؾند ذؾوثو في اًخؼاىراث اًـَمية، ب و اًنضاظاث اًحيداقوجية  :68الماذت

 ال خرى المنؼمة من ظرف المدزسة.

 

 اًفعي اًثاني

 اًخلميذ خىوينب حكام مذـَلة ت 

 

 اًثاني فرعاً

 المواػحة

 ًلواؿد المخـَلة بالذضوز والمواػحة خلل الدزوش،المحاضاثاًخليد بااًخَميذ  يجة ؿلى:59الماذت 

 .و في ب ؾلٌل ال فواح وال ؾلٌل اًخوجيهية

، ونذا كل و في ب ؾلٌل ال فواح يتم ثلييم مواػحة اًخَميذ في الدزوش، المحاضاث وال ؾلٌل اًخوجيهية

 اًنضاظاث اًحيداقوجية ب و اًخؼاىراث اًـَمية، وفلا ًسلم اًخلييم.

ثوجو مديرية الدزاساث اس خفسازا نخاتيا ٌَخَميذ ؾن كل قياة كير مرخط تو، و يخوجة ؿَيو 

 ساؿة. 48اًرذ في ب جي 

 وفي حالة ؿدم ثبرير اًلياة، يوجو ٌَخَميذ ثذنير.

 يـخبر قيابا. الدزوشد تداية ذكيلة تـ 51كل ثب خر كير مبرز يخجاوس

هذاز نخابي ٌَخَميذ المـني و يدزح في مَفو الاإذازي.    في حالة حىراز اًلياة كير المبرز، يوجو اإ

 ؾند اًلياة كير المبرز ٌَمرت  اًثاًثة، يحال اًخَميذ ؿلى المجَس اًخب ذيبي.

حة الدزاس ية ٌَخَميذ : كل قياة كير مرخط تو، ب و كير مبرز،يترثة ؾنو خعم من المن55الماذت 

 جراءاث اًخب ذيخية. بالاإ  ذون المساشالمـني، 
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 اًفرع اًثاًر

 اًخلييم وسير الامذحاناث

: يجة ؿلى اًخَميذ كدي تداية الامذحاناث اًىذاتية، اسددـاذ كل ب ذواثو )نخة، هراساث، 51الماذت 

ظفاء مَفاث، مَخعاث، وكل اًوثائق ال خرى الممنوؿة في كاؿة الامذحان(، ،محفؼة اًياثف  اإ

مكاهو احذواء مـعياث )ًوحة اًىتروهية، حاسوة، ...الخ( اًنلال   اووضـيبما في رلز كل جهاس باإ

 في المكان الذي يحدذه مراكة كاؿة الامذحان.

لا ؿلم  اب هو يمىن ٌَخَميذ اس خـلٌل كل وزيلة مرخط به اإ من كدي ال س خار. ويخـين ؿلى ىذا ال خير اإ

 مديرية الدزاساث بها كدي تداية الامذحان مؽ تحديد ظحيـتها.

 لا يمىن اًترخيط ل ي ثَميذ بالمضازنة في الامذحان، نلٌ ،موضوع الامذحان ثوسيؽ: بمجرذ 46الماذت

خـَيق ؿلى موضوع لا يمىن ل ي ثَميذ، في ب ي حال من ال حوال،وتب ي صكل من ال صكال، اً 

الامذحان مؽ ثَميذ بآخر. ويَتزم باحترام كواؿد الاؾخدال، الاهضحاط واحترام الآخرين من ب جي 

 اًسير الذسن ًلمذحان. 

 سجيي ب وزاق الامذحان المسَمة من كدي اًخلميذ و  تـد: يلوم المراكة ؾند نهاية الامذحان 32الماذت

 رلز في محضر سير الامذحان. 

ؿلى اًفوز، لدى مدير الدزاساث مؽ جميؽ ىذه  سَمووي  ،محضر سير الامذحانالمراكة يوكؽ 

 اًوثائق.

ؿلم اًخلميذ باًخعحيح اٍمووري  الراص جكل ملياشلم: يمىن 31الماذت  .ديرية الدزاساث اإ

اًض حكاث الاجتماؾية ًنشر كل ما يخـَق بالاخذحازاث، هلاط اًخلميذ ب و كل  اس خـلٌل يمنؽ -

 وزيلة ثخـَق تذلز.
 

 اًفرع اًراتؽ

 اًترتعاث ومذهرت نهاية اًخىوين

 : يَتزم اًخَميذ بالمواػحة في المضازنة في مخخَف اًترتعاث المنؼمة من ظرف المدزسة.21الماذت 

 المبرمجة خلل اًفترت والمكان المحدذين من ظرف مدير اًترتعاث.  يجري اًخَميذ اًترتعاث

 يـخبر كل اإخلل تلواؿد المواػحة خعب  ثب ذيخيا.

 يتم تحديد اًييئة المس خلدلة ٌَخَميذ تلراز من المدير اًـام باكتراخ من مدير اًترتعاث.

عوص ب ىداف اًترتط يَحق تلراز اًخوجيو مذهرت ثب ظير جسلم ٌَمكلف تخب ظير، يحدذ فيها ؿلى الر

 وهيفياث اًخلييم.
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 اًفعي اًثاًر

 ب حكام مذـَلة بالذيات في المدزسة
 

 اًفرع ال ول

 الاإيواء
 

يواء 22الماذت دوذ ؿدذ في ح في ذاز المدزسة تناء ؿلى ظَحو،: يمىن ٌَخَميذ الاس خفاذت من الاإ

 .ال ماهن المخوفرت باًلرف

ؿازت 19الماذت قرفذو و/ب و ب ن يس خلدي فيها ب ي شخط بآخر ل ي : لا يمىن ٌَخَميذ في ب ي حال اإ

 سخة كان.

 كل اإخلل بهذه ال حكام يـد خعب  ثب ذيبي.

 : حىون المـداث وال ذواث الموضوؿة تحت ثصرف اًخَميذ تحت مسؤوًيخو.16الماذت

 وفي ىذا اًعدذ، يـد محضر جرذ مؽ اًخَميذ ؾند اًخحاكو وملاذزثو ٌَلرفة.

ذواث اًتي ثلف ب و ضياع ًل    م  جرذىا ثعَح و/ب و ثـوض ؿلى هفلة اًخَميذ. كل اإ

ثلف ب و ضياع ًخجييزاث اًلرفة المثخذة خلل ب و ؾند نهاية اًس نة،حىون ؿلى هفلة اًخلميذ  كل اإ

 اًضاكَين ٌَلرفة.

 : لا يجة ؿلى اًخَميذ في ب ي حال:15الماذت

 ب ثاثها،ي ثـديي حرثية اًلرفة ب و تحوي -

ذخال -  ،ب ذواث ب و مـداث ًلس خـلٌل اًضخصي اإ

 ،جضويو الددزان بالمسامير، اًلرس، المضاتم،اًىذاباث ب و اًرسوماث -

ثـديي اًخوظيلث اًىيربائية، ب و ثوظيي ب جهزت ويربائية راث الاس تهلك اًـالي ٌَعاكة،  -

 رلز اإلى باس خثناء معاتيح اًسرير، ب لة الذلكة، مجفف اًضـر، ب جهزت اًراذيو، ذون ب ن يؤذي

 ،مضايلة سملء اًلرفة ب و الديران

ضافية مهلٌ كان نمط سيرىااس خـلٌل ب جهزت  -   ،ثدفئة اإ

ؿداذ وجَة وجداث ذاخي قر  -  ،فذو، ونذا ب واني المعـم واًناذياإ

 ،الملثس و ب ي ب قراض شخعية في اًنوافذ ؾرض -

سؿاح  -  ،محيط المدزسة صاكلًاإ

 ،ٌَعاكة اًىيربائيةجضليي ب جهزت راث الاس تهلك اًـالي  -

 ذخول جناخ اًخلميذ باًنس حة ًلإناج، -

 ذخول جناخ اًخَميذاث باًنس حة ٌلرهوز. -
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 تحدذ ساؿاث الدخول ٌَمدزسة نلٌ يلً ::11الماذت 

 ًيل. سا65:11اإلى كاية  ظحاحاسا 12:11ب تواة المدزسة من  فذحث فترت اًعيف: 

 ًيل. سا66:11اإلى كاية  ظحاحاسا 12:51ب تواة المدزسة من  فذحث فترت اًض خاء: 

ٍيها  ، كدي ب و تـد اًساؿاث المحدذت ب ؿلهلا يمىن ل ي ثَميذ الرروح من المدزسة ب و الدخول اإ

 .الذالاث اًعازئة باس خثناء حالة اًترخيط اًىذابي من المدير اًـام ب و

خجول تـد ساؿاث يمنؽ منـا باتا، باس خثناء حرخيط من مديرية المدزسة، ؿلى اًخلميذ اً :81الماذت 

 الدزاسة في ال ماهن الآثية :

  .المىذحة باس خثناء كاؿاث اًخدزيس، كاؿاث المحاضاث و المعالح الاإذازية،

سا خلل اًفترت اًعيفية وتـد اًساؿة  61:11تـد اًساؿة  مَـة هرت اًلدميسمح الدخول اإلى  لا

 سا خلل اًفترت اًض خوية. 98:11

 .ؾلوباث ثب ذيخية ه الماذتيترثة ؾن كل اإخلل تب حكام ىذ

 

 اًفرع اًثاني

 الاإظـام

، بالدخول ل ماهن المدزسة س خخدميم يذ الداخلً، ب و هعف الداخلً، و : لا يرخط ٌَخَم 86الماذت

لا في ال وكاث المحدذت.  الاإظـام بالمدزسة اإ

 بالرعوص المخـَلة تـ : اًلواؿد اًتي تحكم ثنؼيم وسير ب ماهن الاإظـامبمراؿات : يَتزم اًخَميذ 85الماذت

 

 احترام المس خخدمين المكلفين باًعح،، الاإظـام ونذا اًخلميذ، -

 و كواؿد اًنؼافة و ال من، َلواؿد المخـَلة تدنؼيم ثوسيؽ اًوجداث ذاخي كاؿة الاإظـامالامذثال ٌ -

 تجنة كل ثحذير. -

 اًسير ؿلى المحافؼة ؿلى ب ذواث ومـداث المعح، وكاؿة الاإظـام.  -

 اًثاًر اًفرع

 ثداتير وكائية مذـَلة باًعحة

سا ظحاحا  18:51من اًساؿة  ال س حوع الاجتماؾي بالمدزسة ظيلة ب يام -يفُذح المرنز اًعبي :81الماذت

 .سا 92:51اإلى كاية اًساؿة 

 يمىن الاثعال بمعالح الساية المدهية ًضلٌن اًنلي اإلى ىياكل اًعحة.
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 اًفرع اًراتؽ

 اًثلافية واًرياضية اًنضاظاث 
 

مكان ا: 13الماذت  ًخَميذ ممازسة مخخَف اًنضاظاث اًثلافية واًرياضية.باإ

ذازت المدزسة.  ثنؼم ىذه اًنضاظاث باًخنس يق مؽ اإ

لا تترخيط من المدير اًـام ٌَمدزسة.  لا يمىن ثنؼيم ب ي وضاط اإ

 

 اًفعي اًراتؽ

 ب حكام ثب ذيخية

 ىذا اًنؼام الداخلً ؾلوباث ثب ذيخية، لاس يما:: يترثة ؾن كل اإخلل تب حكام 12الماذت

 وال ؾلٌل اًخوجيهية، الاًتزاماث المخـَلة بالذضوز والمواػحة في اًـمي، الدزوش -

 اًيياكل واس خـلٌل مـداث المدزسة، و هؼافة اًلواؿد المخـَلة تب من -

 ب ي محاولة ٌَلش خلل الامذحان، -

 واجة اًخحفغ. -
 

 : حتمثي اًـلوباث اًخب ذيخية المعحلة ؿلى اًخلميذ في ما يلً: 18الماذت

 اًخذنير باًنؼام، -9

هذاز نخابي يسجي في المَف الاإذازي،-6  اإ

 الاكذعاع من منحة الدزاسة، -5

 ثوتي، يسجي في المَف الاإذازي، -4

 الاإكعاء اٍنهائي. -3

 

 اًحاة اًثاًر

 ب حكام مذـَلة بالمىذحة
 

 يىون الدخول اإلى المىذحة ؾن ظريق تعاكة المىذحة ب و حرخيط. :961الماذت 

 والمضترنين الرازجيين. ساثذتال   ،ٌَخلميذتمنح ىذه اًحعاكة 

 المدزسة الاس خفاذت من خدما ث المىذحة تناء ؿلى ظَة. وػفييمىن لم
 

ؿازت: :959الماذت   حىون محي معاًـة ذاخَية ولا يمىن ب ن حىون محي اإ



10 
 

 المـاجم، -

 المجلث، -

 كل اًوثائق المـروضة في واجهة اًـرض،-

 اًىذة المخوفرت في وسخة واحدت،  -

 ال ظروحاث و المذهراث، -

ؿازتها. -  اًىذة الممنوع اإ

 

ؿازت بمرجـين ) :956الماذت   ( ؿلى ال نثر.16يحدذ ؿدذ المراجؽ اًتي حىون محي اإ

ؿاذت ما اس خـازه ؿازت مراجؽ ب خرى كدي اإ  من كدي. لا يمىن ل ي ب حد اإ

 

 كرئ و ظوذق ؿَيو من كدي اًخَميذ، الاسم........................اٌَلة:.........................

 تـــ:....................................... في.................................


