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:يهتم هذا المقياس بالتعرف على قانون الوظيفة العمومية في الجزائر

التعرف على شرعية الوظيفة العمومية(1

؛(الأشخاص القائمون بالوظيفة العمومية+ المؤسسات المعنية بها) اطار الوظيفة العمومية( 2

.و تحليل مكوناته و  المفاهيم الأساسية المرتبطة بها ( les articles)التعرف على النص القانوني من خلال تناول مواده( 3

:و هي كالآتي«  Titresأبواب»10يتكون النص القانوني من ( 4

 (.1باب ) أحكام عامة

(.2باب ) ضمانات و حقوق و واجبات الموظف

 (.3باب ) و المركزية  للوظيفة العموميةالآساسيةالهيئات

(4باب ) تنظيم المسار المهني للموظف

(.5باب ) تصنيف الموظف و الراتب

 (.6باب ) للموظف وحركات نقله الأساسية الوضعيات

(.7باب ) النظام التأديبي

(.8ب با) أيام الراحة القانونية-المدة القانونية للعمل

 (.9باب ) الغيابات العطل و

(.10باب ) .انهاء الخدمة

(.11باب ) أحكام انتقالية و نهائية
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ملاحظة

لمفاهيم ال ساس ية للوظيفة التلميذ ليس مجبر بحفظ أ رقام مــواد النص القانوني و يكتفي بفهم محتواها و ادراك ا
.العمومية من خلال هذا الدرس

.لا يلزم التلميذ بحفظ الاحصائيات المختلفة التي تبقى كثقافة عامة
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كل مواطن له 

الحق في الخدمة 
...العمومية

مواطن1000عدد الموظفين في القطاع العام مقابل 
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لماذا؟
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المواطن انتخابات

ممثله الشرعي

رجل السياسة= 

السياسات صناعة

العامة

الإدارة 

العامة

تنفيذ

السياسات 

العامة

تقديم خدمات

تسيير 

الموارد

شرعية الوظيفة العمومية

الموظف
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الإدارة العامةالمواطن
يدفع الضريبة

شرعية الوظيفة العمومية

تقديم خدمات
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مفاهيم أساسية

:عندما تتبنى الدولة عدة إصلاحات :  Etat Providenceمفهوم  دولة الرفاهية 

,تنظيمية واسعة لتوفير مجموعة من الوظائف الاجتماعية لصالح مواطنيها-اجتماعية-اقتصادية

الدولة الليبيرالية

Etat libéral

 self)تقليل دور الدولة •
service)

الأدوار المتبقية هي وضع•
القوانين وضمان الأمن

دولة الرفاهية

Etat Providence

مجموع التدخلات الاجتماعية •
ولاقتصادية

الدولة الحارسة

Etat gendarme

:المهام السيادية•

الأمن ، الدفاع، العدل•
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يساهم القطاع العام في 

الناتج المحلي 
الاجمالي
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قانون الوظيفة العمومية في الجزائر؟ماهو

.  المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية المعدل و المتمم2006يوليو 15المؤرخ في 03-06لأمر رقم ا

 2006يوليو 16بتاريخ 45جريدة رسمية عدد.

 أبواب مقسمة الى فصول  7يضم.

 مادة224يحتوي على.

 2022آخر تعديل.
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مؤسسات الوظيفة العمومية
المؤسسات و الإدارات العمومية= 4مادة 

مؤسسات -1
عمومية

إدارات مركزية في -2

الدولة و المصالح الغير 
ممركزة التابعة لها 

الجماعات -3
الإقليمية

CT

مؤسسات عمومية -5

ذات طابع علمي و 
EPSTتكنلوجي 

مؤسسات عمومية ذات -5

الطابع علمي و ثقافي و 
EPSCPمهني  مؤسسات عمومية -4

ذات الطابع الإداري 
EPA

كل مؤسسة -6

ا يخضع مستخدموه

لأحكام القانون 

06-03
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 الشركات العمومية ذات الطابع الصناعي و التجاريEPIC 
.لا يخضع موظفوها لقانون الوظيفة العمومية

 بل يخضعون لقانون العمل

مهم
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الوظيفة العمومية 

جزء من نشاط 
القطاع العام 

13



14



15



16



تصنيف الموظفين حسب مستويات التأهيل
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العنصر النسوي في الوظيفة العمومية

18



احصائيات حسب سن الموظف
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حمل نص القانون و تابع مع الأستاذة
(التعرف على القانون الأساسي من خلال مواده)
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ما معنى
سلك؟-1
رتبة الموظف؟-2
تصنيف الموظف؟-3

21

corps
grade

catégorie



:نتعرف عليها من خلال القوانين الأساسية مثلا
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:نتعرف من خلال القوانين الأساسية مثلا



corps=سلك
=gradeرتبة 

catégorie= صنف
indice minimal=نقطة الاستدلالية
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أ
نشاطات 

البحث /لتصميم
الدراسات

ب

نشاطات التطبيق

ج 

التحكمنشاطات 

د 

ذنشاطات التنفي

مستويات التأهيل للموظف
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أ
نشاطات 

البحث /لتصميم
الدراسات

ب

نشاطات التطبيق

ج 

التحكمنشاطات 

د 

ذنشاطات التنفي

مستويات التأهيل للموظف
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من هو الموظف؟

.السلم الإداريفي رتبته في رسمو في عينيعتبر موظف كل عون 

.الموظف في رتبتهالترسيم هو الاجراء الذي يتم من خلاله تثبيت 

.(الموظفتعرف 15/07/2006المؤرخ في 03-06من قانون 4المادة )

:شروط صفة الموظف

(.9م)وظيفة شاغرة لشغل ( 2م)في مؤسسة عمومية : التعيينصدور قرار -1

.ديمومة الوظيفة= في أحد مستويات السلم الإداريالترسيم -2

(.2م)المحددة في ممارسة الوظيفة في أحد المؤسسات و الإدارات العمومية -3
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ليس موظفا

....(.، جمعياتفيديراليات)غير ربحية منظمات/ قطاع خاصالعامل في -1

......(.بنوك، مؤسسات ضمان اجتماعي، شركات عمومية) القطاع العمومي الاقتصادي العامل في -2

3-contactuel.
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يحكمهم 

العملعلاقاتقانون

المعدل و 90-11

المتمم 

قم مرسوم تنفيذي ريحكمهم 

17-321

.أوعين في رتبته و لم يرسم بعد/من نصب و: في إدارة عموميةالمتربص -4



الوظائف العليا للدولةالمناصب العليا و 
Fonctions supérieures de l’Etat/postes supérieurs

من قانون الوظيفة العمومية14الى م10من م.

و التقنيةمناصب تضمن التكفل بتأطير النشاطات الإدارية.

 ي الهيكل التنظيمي
 ORGANIGRAMMEإطارات ف 

الإداري

ورية) (.صفة الموظف ض 

 صفة )....(دراسات ، تأطير المشاري    ع)إطارات مؤهلة

وريةالموظف  (.غير ض 

 يستفيدون من نقاط استدلالية إضافية بحسب المنصب(

bonification ) ي المرسوم الرئاسي
.304-07الواردة ف 

 ي هذه المناصب عن طريق قراراتيكون
أو التعيير  ف 

مقررات 

من قانون الوظيفة 18الى م15من م
.العمومية

ممارسة مسؤولية باسم الدولة.

المساهمة المباشرة في :

تنفيذ السياسات العمومية+ اعداد+تصور
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:صنفان

postes supérieurs)هيكليةمناصب عليا -1-1 à caractère structurel)

postes supérieurs)وظيفيةمناصب عليا -1-2 à caractère fonctionnel )
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المناصب العليا ذات الطابع -1-1
الهيكلي

سمقرئيسمكتب،رئيسمصلحة،رئيسالعاليالمنصبذلكمثال

الخ…فرعي

جامعية،كليةفيقسمرئيس:مثلا

المعنيةالاداراتتخصتنظيميةنصوصطريقعنتنشأ.
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المناصب العليا ذات الطابع -1-1
الهيكلي

مثال لهيكل 
تنظيمي لبلدية

رؤساء المصالح 

مثلا
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مختلفحكمتالتيالخاصةالأساسيةالقوانينبموجبتنشأالتيالعلياالمناصبوهي
.العموميينالموظفينوأسلاكرتب

(البلدية)الآليالاعلامشعبةفيالمدنيةالحالةرقمنةمسؤولمثال

المناصب العليا ذات الطابع -1-2
الوظيفي
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المناصب العليا ذات الطابع -1-2
الوظيفي

من القانون الأساسي 55-54ص: المرجع 

الخاص بموظفي الجماعات الاقليمية
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 15تمارس باسم الدولة في إطار تنفيذ سياسة و توجه الدولة راجع المادة وظائف.

 بمرسوم رئاسي في الوظائف العليا التعيينيكون.

وزير ، مدير ولائي، والي، رئيس دائرة: مثال.....

 305-07المعينين في الوظائف العليا من تصنيفات خاصة واردة بالمرسوم الرئاسي يستفيد.

 المتممالمعدل و 226-90أما عن حقوقهم و واجباتهم فهي معينة بموجب المرسوم
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التعيين في منصب عالي أو وظيفة عليا 

«غير الموظف»لــ 

«الموظف»لا يكسب صاحبه صفة 
18م
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(25-19م)الأنظمة القانونية الأخرى للعمل 

:عن طريق الأعوان المتعاقدين توظيف-1

. contrat a durée déterminée et indéterminé CDD et CDIغير محددة المدة/ عقود محددة المدة*

.a temps plein/partiel( سا5)و التوقيت الجزئي ( سا8)بالتوقيت الكامل * 

.في الإدارات التي تخضع لنظام التعاقدخدمات /صيانة/مناصب شغل  لنشاطات الحفظ-2

.استشارة لحساب الإدارات في اطار اتفاقي/دراسة/ينجزون أعمال ظرفية للخبرةالذينالمستشارون المؤهلون -3

ة يكتسب صفصاحبها لا 

الموظف
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ن   ي 
ف  ات  الموظ  ب  وق  و واج 

ات  و حق  مان 
ض 
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حقوق الموظفضمانات و
.المتعلق بالوظيفة العمومية03-06من قانون 39الى م26من م

(:31-26م)الضمانات -1

 حرية الرأي

ظروفهم/أصلهم/جنسهم/آراءهم: عدم التمييز بين الموظفين.

هدة الانتماء الى نقابة، حزب سياسي، أو عند الترشح لع: عدم تأثر الحياة المهنية للموظف في حالات
.نقابية/سياسية

ضمان تعويض الضرر+ اعتداء يتعرض له عند ممارسة وظيفته/شتم/حماية الموظف من أي تهديد.

خطأ في تحل الدولة محله عند حصول الضرر و لرفع الدعوى أمام القضاء و الحصول على التعويض بسبب
.  الخدمة و ليس خطأ شخصي

39



حقوق الموظفضمانات و
الحقوق -2

(39-32م)

الحماية الراتب

الاجتماعية 
والتقاعد

الخدمات 
الاجتماعية

الحق 
النقابي

حق 
الاضراب

ظروف عمل 
مناسبة

التكوين

تحسين المستوى 
و الترقية

الحق في 
العطلة
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واجبات الموظف
المتعلق بالوظيفة العمومية03-06من قانون 54م -40م

 سلطة الدولة و فرض احترامهااحترام.

 أمانة و عدم التحيزممارسة المهام بكل.

تجنب كل فعل يتنافى مع مهامه

 بسلوك لائقالاتسام.

 المسندة اليهمكل نشاطهم المهني للمهام تخصيص

 نشاط مربحعدم ممارسة  .

(.تعليم/بحث/تكوين)النشاط الثانوي -1:الاستثناء< ----

م أساتذة تعلي: ممارسة نشاط مربح يوافق التخصص-2
.عالي، باحثين ، ممارسين طبيين

 ئقا الموظف او تشكل عااستقلالية قد تؤثر على مصالحتجنب  امتلاك
للقيام بمهامه بشكل عادي

التصريح بالنشاط المربح للزوج.

 تنفيذ المهام الموكلة له

حتى المسؤول لا يعفى من مسؤوليته بسبب مرؤوسيه(subordonnées)

 (.خبر علم به /حدث/وثيقة: عدم الكشف عن أي )الالتزام بالسر المهني

  و أمنهاحمــــاية الوثائق الإدارية.

 .   Interdiction  deالمستندات الوثائق و الملفات: اتلاف/ يمنع تحويل < ---

Détournement ,destruction des: documents/pièces / dossiers

حماية ممتلكات الادارة.

أغراض خارجة عن -2أغراض شخصية،: التجهيزات ووسائل الإدارة ل/عدم استعمال المحلات
.المصلحة

 مرؤوسيه-3زملائه -2رؤسائه 1التعامل باحترام في علاقاته مع.

التعامل مع مستعملي المرفق العامusagersبلباقةcourtoisie طلةاو دون ممdiligence .

 هدايا ، هبات، اية امتيازات من أي نوع مقابل تأدية خدمة في اطار : استلام/اشتراط/طلب
.مهامه
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الهيكل المركزي و هيئات الوظيفة العمومية
03-06الباب الثالث من الأمر 
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الهيكل المركزي للوظيفة العمومية-1

57-56م

المجلس الأعلى للوظيفة العمومية-2
61-58م

.اباتهيئة للتشاور تضم ممثلين عن الإدارات   والنق•

عمومية وضعية التشغيل في الوظيفة اليكلف بدراسة •

يتعلق بهاويستشار في كل نص تنظيمي

الخ..الموارد البشرية  و ضبط تعدادهمتقييم تسيير •

ة المتعلقعناصر السياسات يهتم خاصة  باقتراح •

بالوظيفة العمومية

الهيكل المركزي و هيئات الوظيفة العمومية
03-06الباب الثالث من الأمر 
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الهيكل المركزي و هيئات الوظيفة العمومية
03-06الباب الثالث من الأمر  هيئات المشاركة و الطعن-3

73-62م

ة  الأ عض  -3-1 ساوي 
ة  مت  داري  ان  ا  اءلج 

commissions paritaires

مجموعة أسلاك / مجموعة رتب/لكل رتبة:  تنشأ حسب الحالة

تذة مثال سلك أسا)تتساوى مستويات تأهيلها لدى المؤسسات 

(.يم الابتدائيسلك أساتذة التعل/أساتذة التعليم المتوسط. س/الثانوية

 ة يعينهم صاحب سلط)ممثلي الإدارة من عدد متساويتتضمن

.ممثلين منتخبين من الموظفينو( التعيين

الأولوية للنقابيين.

يترأسها صاحب السلطة على مستوى الادارة أو ممثل عنه.

ة للموظفتستشار في المسائل الفردية التي تخص الحياة المهني

.ترسيم، ترقية ، عقوبات تأديبية< ---

لجان  الطعن-3-2

commissions de recours

 ممثلي الموظفين +ممثلي الإدارة

منهم ممثلين من اللجنة )المنتخبين

(المتساوية الأعضاء

 تخطر فيما يخص العقوبات من درجة

.4و3

التقنيةاللجان  -3-3

Comités techniques

 ممثلي +ممثلي الإدارة

نهم م)الموظفين المنتخبين

اوية ممثلين من اللجنة المتس

(الأعضاء

 تستشار في الظروف

ة العامة للعمل و كذا النظاف

.و الأمن داخل المؤسسة
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الهيكل المركزي و هيئات الوظيفة العمومية
03-06الباب الثالث من الأمر  هيئات المشاركة و الطعن-3

73-62م

ة  الأ عض  -3-1 ساوي 
ة  مت  داري  ان  ا  اءلج 

commissions paritaires

مجموعة أسلاك / مجموعة رتب/لكل رتبة:  تنشأ حسب الحالة

تذة مثال سلك أسا)تتساوى مستويات تأهيلها لدى المؤسسات 

(.يم الابتدائيسلك أساتذة التعل/أساتذة التعليم المتوسط. س/الثانوية

 ة يعينهم صاحب سلط)ممثلي الإدارة من عدد متساويتتضمن

.ممثلين منتخبين من الموظفينو( التعيين

الأولوية للنقابيين.

يترأسها صاحب السلطة على مستوى الادارة أو ممثل عنه.

ة للموظفتستشار في المسائل الفردية التي تخص الحياة المهني

.ترسيم، ترقية ، عقوبات تأديبية< ---

لجان  الطعن-3-2

commissions de recours

 ممثلي الموظفين +ممثلي الإدارة

منهم ممثلين من اللجنة )المنتخبين

(المتساوية الأعضاء

 تخطر فيما يخص العقوبات من درجة

.4و3

التقنيةاللجان  -3-3

Comités techniques

 ممثلي +ممثلي الإدارة

نهم م)الموظفين المنتخبين

اوية ممثلين من اللجنة المتس

(الأعضاء

 تستشار في الظروف

ة العامة للعمل و كذا النظاف

.و الأمن داخل المؤسسة
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.التوظيف1)

.التربص2)

.المهنيالتسيير الإداري للمسار 3)

.الموظفتقييم 4)

.التكوين5)

.الرتبالترقية في الدرجات و الترقية في 6)

.المكافئاتالأوسمة الشرفية و 7)

(4باب)
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التوظيف-1

.مبدأ  المساواة1.

خدمة الوطنية،جنسية جزائرية، شهادة سوابق عدلية لا تحمل ملاحظات، تسوية الوضعية تجاه ال: شروط أ ساس ية للتوظيف2.
.الخ....، قدرة بدنية و ذهنية، المؤهلات المطلوبة للوظيفة( سنة كاملة18)السن 

..، خصوصية بعض الأسلاك(محاسب عمومي مثلا)، تحقيق اداري مسبق (الحراس)فحص طبي : شروط حسب الحالة1.

1:عن طريق: الالتحاق بالوظيفة العمومية2.
،(C. sur Titreالشهادةعلى أساس أو  Concours sur épreuveالاختبارعلى أساس ) مسابقات-1
 Test professionnelالفحص المهني-2
Recrutement directالتوظيف المباشر -3

هناك لجنة تعلن نجاح 

-2و1المترشحين في حالة

لى تضع قائمة ترتيبية لهم ع

أساس الاستحقاق
Classement par ordre 

de mérite

47



التوظيف-1

ة   عمومب 
ال
ة   ف  ي  ي  الوظ 

اق  ف  حق 
دارة  و الأست  دا  الج  مب 

Principe du mérite dans la Fonction Publique

(. compétencesالمؤهلات)الرتبـــة تستوجبهاتوافر قدر من المعرفة -1

خضوع المترشح للتقييم العلمي و مثوله أمام لجنة تحكيم-2
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التربص-2

محضر التنصيب

مؤشر من طرف المراقب 

المالي و ممضي من 

طرف السلطة التي لها 

صلاحية التعيين

مقرر 

التوظيف/التعيين

ترسيم

في رتبته

تمديد فترة 

التربص
سنة واحدة

ترسيم

تسريح

تكوين تحضيري أو لا

النجاح في 

مسابقة 

التوظيف
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التربص-2

:ملاحظة
.يتمتع المتربص بنفس حقوق الموظف و يخضع لنفس الواجبات•

أو لجان لا يتمتع بكل الامتيازات مثلا ان ينتخب في اللجنة المتساوية الأعضاء•

...أخرى، لا يمكن نقله، انتدابه، ترقيته

بة و فترة التربص فترة خدمة فعلية تحتسب قصد الترقية في الدرجة الرت•

.التقاعد

12/11/2017في 66عدد . ج321-17مرسوم تنفيذي رقم •

(يةمؤهلات عال)هناك بعض الرتب يرسم أصحابها  في رتبهم بطريقة مباشرة •
50



التسيير الإداري للمسار المهني–3

.مهنيةيستغل لتسيير حياته ال........( شهادات، مؤهلات، وضعيات إدارية،)لكل موظف ملف اداري تكوين -

carte professionelleبطاقة مهنيةيمنح -

......تعيين، ترسيم، ترقية ،انهاء مهام)بكل القرارات المتعلقة بحياته المهنية تبليغ الموظف -
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السلطة التي لها صلاحية التعيين

دارة عمومية الى أ خرى/تختلف من مؤسسة- .ا 

جريدة رسمية وظيفة عليا  و يصدر اسمه في/موظف يتمتع بمنصب عالي-
(رئاسي/مرسوم تنفيذي)
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:95المادة 
التنظيمات المعمول تعود صلاحيات تعيين الموظفين الى السلطة المخولة بمقتضى القوانين و »

«.بها



.و وفقا لمناهج ملائمةالمهنية يخضع كل موظف لتقييم مستمر و دوري بهدف تقدير مؤهلاته 
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مالمعايير الموضوعية للتقيــــي

احترام الواجبات العامة و الواجبات 1.

.المنصوص عليه في القانون ال ساسي

الكفاءة المهنية2.

الفعالية و المردودية3.

.كيفية الخدمة4.

تقيـــيم الموظف-4



نقطة دورية  
التقييم
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سلطة التقييم و التقدير 
.تعود للسلطة السلمية المؤهلة

تقيـــيم الموظف-4

.اهج التقييممناللجنة المتساوية ال عضاء في تستشار:ملاحظة

.وتقترح مراجعتهاو تس تقبل تظلمات الموظفين بشأ ن نقطة التقييم

ملاحظة+ التقييمنقطة = استمارة التقييم

...(ممتاز، موظف كفئ، موظف يحتاج الى مبادرة،)

تحفظ في ملف الموظف

؟؟لماذا

الرتبة/الترقية في الدرجات.

 دية منح امتيازات مرتبطة بالمردو

.وتحسين ال داء

المكافئات/منح ال وسمة.
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لمستوى يتعين على الإدارة تنظيم دورات التكوين و تحسين ا

بصفة دائمة

قصد 

تكوين الموظف-5

.  تحسين تأ هيل الموظف1.

.ترقيته  المهنيةو2.

.تأ هيله لمهام جديدة3.
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بةالترقية في الرتو الترقية في الدرجات -6

الانتقال من درجة الى درجة أعلى-

.12الى درجة0الدرجات من درجة -

حسب وتائر و كيفيات-

قصوى/وسطى/مدة دنيا-

سنة3.5/سنة3/سنة2.5-

ي السلك الانتقال من رتبة الى رتبة أعلى مباشرة في نفس السلك أو ف-

.الأعلى مباشرة

(:107م)أنواع 4هي -

.المتحصل عليها خلال المسار المهني:على أساس الشهادة -1

.بعد تكوين متخصص-2

.فحص مهني/عن طريق الامتحان المهني-3

الموظفين من بين( بعد التسجيل في قائمة التأهيل)على سبيل الاختيار-4

.الذين يثبتون الأقدمية المطلوبة

(107م)

ساسية تحدد مختلف أنماط الترقية الى الرتبة الاعلى  في القوانين الأ•

.الخاصة

(.4)يعفى الموظف من التربص بعد الترقية في أحد الأنماط •
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3/2023جريدة رقم 

304-07معدل ل54-23. رئا.مر

يخص الشبكة الاستدلالية

تالدرجاالترقية في -6-1
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الاقليميةفي شعبة الإدارة الإقليمية في القانون الأساسي لموظفي الجماعاتمثال

الترقية في الرتبة6-2

علىالرتبة الأفي الترقية 

من فوج تأهيلي ج الى + 

(تحتاج تكوين)فوج ب 

لىالرتبة الأعفي الترقية 
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3/2023جريدة رقم 

304-07معدل ل54-23. رئا.مر

يخص الشبكة الاستدلالية

ةالرتبفي الترقية 

هنا انتقال من فوج د الى ج يتطلب تكوين7الى6الترقية من رتبة الى رتبة مثلا من صنف : 109م

الترقية في الرتبة6-2



أهمية مخططات تسيير الموارد البشرية
و مخططات التكوين

في المسار المهني للموظف

60

أي قرار للترقية الى الرتبة الأعلى يحتاج أولا لمنصب مالي بالرتبة مثلا

بشرية الميزانية و ثانيا تدوين الرتبة الجديدة في مخطط تسيير الموارد الالجديدةفي

.للوظيفة العموميةالولائيعليه من المفتش التأشيللإدارة المعنية و 



تكون في شكل ميداليات اس تحقاق او شجاعة أ و شهادات وزارية.

تكون في الحالات التالية:

.القيام أ ثناء تأ دية المهام بعمل شجاع مثبت قانونا-

.بمجهودات اس تثنائية ساهمت في تحسين أ داء المصلحةالقيام -

تكون بعد استشارة لجنة تنشأ  لدى الوزارة المختصة.
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