ملحق رقم 2 : الوضعيات القانونية الأساسية للموظف و حركات نقله
تنص المادة 127 من الأمر 06-03، يوضع الموظف في إحدى الوضعيات التالية :

1- القيام بالخدمة: 
هي وضعية الموظف الذي يمارس فعليا في المؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إليها، المهام المطابقة لرتبته أو مهام منصب شغل (وظيفة عليا، منصب عالي). يعد في وضعية الخدمة أيضا الموظف: الموجود في عطلة سنوية، الموجود في عطلة مرضية أو حادث مهني، الموظفة الموجودة في عطلة أمومة، المستفيد من رخصة غياب، الذي تم استدعائه لمتابعة فترة تحسين المستوى.
2- الإنتداب: 
هو حالة الموظف الذي يوضع خارج سلكه الأصلي و/أو إدارته الأصلية مع مواصلة استفادته في هذا السلك من حقوقه في الأقدمية و في الترقية في الدرجات و في التقاعد في المؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إليها. الإنتداب قابل للإلغاء.
يتم انتداب الموظف بقوة القانون، طبقا للمادة 134 من الأمر 06/03، لتمكينه من ممارسة :

· وظيفة عضو في الحكومة،
· عهدة انتخابية دائمة في مؤسسة وطنية أو جماعة إقليمية،
· وظيفة عليا للدولة أو منصب عالي في مؤسسة أو إدارة عمومية غير تلك التي ينتمي إليها.
· عهدة نقابية دائمة وفق الشروط التي يحددها التشريع المعمول به.
· متابعة تكوين منصوص عليه في القوانين الأساسية الخاصة.
· تمثيل الدولة في مؤسسات أو هيئات دولية.
· متابعة تكوين أو دراسات ، إذا ما تم تعيين الموظف لذلك من المؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إليها.

يمكن انتداب الموظف بطلب منه، طبقا للمادة 135 من الأمر 06/03، لتمكينه من ممارسة:

· نشاطات لدى مؤسسة أو إدارة عمومية أخرى و/أو في رتبة غير رتبته الأصلية.
· وظائف تأطير لدى المؤسسات أو الهيئات التي تمتلك الدولة كل رأس مالها أو جزء منه.
· مهمة في إطار التعاون أو لدى مؤسسات أو هيئات دولية.

يكرس الإنتداب بقرار إداري فردي من السلطة المؤهلة لمدة دنيا قدرها ستة أشهر و مدة قصوى قدرها خمسة سنوات. غير أن فترة الإنتداب المنصوص عليها في المادة 134 تساوي مدة شغل الوظيفة أو العهدة أو التكوين أو الدراسات التي تم الإنتداب من أجلها.
3- خارج الإطار: 
هي الحالة التي يمكن أن يوضع فيها الموظف بطلب منه، بعد استنفاد حقوقه في الإنتداب، في إطار أحكام المادة 135 من الأمر 06/03، في وظيفة لا يحكمها الأمر 06/03. لا يمكن وضع الموظف في وضعية خارج الإطار إلا موظفون المنتمون للفوج أ. تكرس وضعية خارج الإطار بقرار إداري فردي من السلطة اللمخولة لمدة لا تتجاوز 5 سنوات. 
4- الإحالة على الإستيداع: 
تتمثل الإحالة على الإستيداع في إيقاف مؤقت لعلاقة العمل، و تؤدي هذه الوضعية إلى توقيف راتب الموظف و حقوقه في الأقدمية و في الترقية في الدرجات و في التقاعد. 
تكون الإحالة على الإستيداع بقوة القانون في الحالات الآتية:

· في حالة تعرض أحد أصول الموظف أو زوجه أو أحد الأبناء المتكفل بهم لحادث أولإعاقة أو مرض خطير .
· للسماح للزوجة الموظفة بتربية طفل يقل عمره عن خمسة سنوات.
· للسماح للموظف للإلتحاق بزوجه إذا اضطر إلى تغيير إقامته بحكم مهنته.
· لتمكين الموظف من ممارسة مهام عضو مسير لحزب سياسي.
تمنح الإحالة على الإستيداع في هذه الحالة من 6 أشهر إلى 5 سنوات.
يمكن أن يستفيد الموظف من الإحالة على الإستيداع لأغراض شخصية، لا سيما للقيام بدراسات أو أعمال بحث بطلب منه بعد سنتين من الخدمة الفعلية.

تمنح الإحالة على الإستيداع في هذه الحالة لمدة دنيا قدرها 6 أشهر قابلة للتجديد في حدود سنتين.

5- الخدمة الوطنية: 
يوضع الموظف المستدعى لأداء خدمته الوطنية في وضعية تسمى الخدمة الوطنية. يحتفظ الموظف في هذه الوضعية في حقوقه في الترقية في الدرجات و التقاعد.

يمكن لموظفي الإدارة الإقليمية، وبطلب منهم الانتقال لإحدى الوضعيات القانونية المنصوص عليها في الأمر 06-03 المؤرخ في 15 يوليو 2006 وفق النسب التالية : 

· الانتداب  في حدود 10 % من السلك
· خارج الإطار في حدود  5 % من مجموع موظفي السلك 
· الإحالة على الاستيداع في حدود 5%   من السلك.
